) REDCOM

Unternchmensberarung im Gesundheitswesen GmbH

Die REDCOM Unternehmensberatung im Gesundheitswesen GmbH ist ein wachsendes Unternehmen und
bietet ein umfassendes Spektrum an Leistungen flr Einrichtungen im Gesundheitswesen. Unsere Starke ist die
Bundelung der vielfaltigen und langjahrigen Erfahrungen unserer Mitarbeiter im Bereich Krankenhaus-
controlling. Dieses Wissen und die enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden sind die Basis unseres
Erfolges.

Aufgrund der erfolgreichen Geschaftsentwicklung suchen wir zur Verstarkung unseres engagierten Teams zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt erfahrene und kompetente

Krankenhaus-Controller (m/w)

in Vollzeit.

Ihre Aufgaben umfassen:

. Durchfuhrung der Kostentragerrechnung

. Betreuung der Kunden zum Thema Controlling, vorrangig Kostentragerrechnung
. Entwicklung von ableitbaren Steuerungs- und Entwicklungsbedarfen

. Weiterentwicklung individueller Kundenberichte

. Analyse bestehender Controlling-Systeme vor Ort

Voraussetzungen sind:

. Abgeschlossenes Studium im Gesundheitswesen oder vergleichbare Qualifikation und Berufs-
erfahrung / Kenntnisse im Krankenhauswesen

. Mindestens einjahrige Erfahrung im Krankenhauswesen

. Ausgepragte analytische Fahigkeiten

. Guter Umgang mit MS Office

. Eigenstandiges Arbeiten und Teamféahigkeit

. Die Fahigkeit, sich neuen Inhalten interessiert zu nahern

Wir bieten Ihnen:

. Leistungsgerechte Vergltung, da nicht an Tarifvertrage gebunden
. Fachlich herausfordernde Aufgaben
. Ein kollegiales und sympathisches Betriebsklima

Wenn Sie eine Beschaftigung mit flexiblen Arbeitszeiten suchen, keine Scheu vor einem vielseitigen Arbeits-
platz haben und entscheidungsfreudig sind - entscheiden Sie sich fir uns!

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Senden Sie diese bitte per email an ines.dohle@redcom-online.de oder per Post an:

REDCOM Unternehmensberatung im Gesundheitswesen GmbH
Frau Ines Dohle
Karl-Ludwig-StralRe 23
68165 Mannheim
Fur Rickfragen stehen wir gerne telefonisch zur Verfigung:
Telefon: +49 (621) 762 11 67 60




